EElcosTrRuzion COMUNICAZIONE INTERNA 12 dicembre 2023

A tutto il personale

Oggetto: Whistleblowing — canale di segnalazioni di condotte illecite

Egregi collaboratori,

il recente D.Igs. n. 24/2023 introduce, all’interno del sistema giuridico italiano, la nuova
disciplina del Whistleblowing riguardante la protezione delle persone che segnalano eventuali
violazioni delle disposizioni normative nazionali o dell’Unione Europea che ledano ’interesse
pubblico o I’integrita dell’ente privato di cui & venuta a conoscenza in un contesto lavorativo
privato.

Si evidenzia che ai sensi della nuova normativa sul whistleblowing ciascun dipendente puo
presentare, a tutela dell’integrita della Societa, segnalazioni circostanziate di condotte illecite o di
violazioni previste dal D.Lgs. 24/2023, di cui sia venuto a conoscenza in ragione delle funzioni
svolte. Tali segnalazioni devono essere fondate su elementi di fatto concreti, precisi e concordanti.

I canali di comunicazione interni predisposti dalla Societa per I’invio delle segnalazioni
sono:

e il portale https:/gabwhistleblowing.integrityline.com all’interno del quale sara

possibile inserire una segnalazione o chiedere un incontro ai Case Manager
designati dall’azienda;
e la casella vocale interna al portale suddetto in cui & possibile registrare un

messaggio vocale.
Il sistema sara operativo a partire dal 17 dicembre 2023.

Cordiali saluti,

C9 COSTRUZIONI SRL
L’ Ammjnistratore Unico
Ing/ Luigi i
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